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MUNKABEREMELES ELVART MERTEKE 2012.
Kedves Ugyfeliink!

2012. janudr elsejével hatalyba lépett a munkabérek nettd értékének megdrzéséhez
sziikséges munkabéremelés 2012. évi elvart mértékérdl és a béren kiviili juttatds ennek
keretében figyelembe vehetd mértékérdl szdld, 2011. december 22-én kihirdetett
Kormanyrendelet. Jelen hirleveliinkben az idén elvart béremelés és a szocialis hozzajarulasi
adobol érvényesithetd addkedvezmény érvényesitésének legfontosabb szabalyairdl
szeretnénk roviden tdjékoztatni Ondket.

Bevezeto

A 2012. évi add és jarulékvaltozasok egyiittes hatdsara 2012-ben a havi szinten 216.806 forint
alatt keresék 2011. évi nettd nominalis bére csak gy drizhetd meg, ha a brutté béreik emel-
kednek.

A Munka Torvénykdnyve lehetdséget teremt a brutté 300.000 forint alatti munkabérek nettd
értékének megdrzéséhez sziikséges munkabéremelés elvart mértékének és részletes
szabdlyozasanak meghatdrozasara, melyet az idei évre a 2011. december 22-én kihirdetett
Kormanyrendelet tartalmaz. E rendelet rendelkezései szerint azonban brutt6 216.806 forint
feletti munkabér esetén nincs elvart munkabéremelés.

A béremelés idén is a munkaltaté dontésén alapul, azonban két évig nem indulhat
kdzbeszerzési eljarasokon ajanlattevéként és a kozponti kdltséqgvetéshdl, valamint az
elkiilonitett allami pénzalapokbdl szarmazd tamogatasban nem részesiilhet azon munkaltato,
aki az érintett munkavallalok legaldbb kétharmada esetében nem hajtja végre a
Kormanyrendelet szerinti elvart béremelést.

Az a koltségvetési szervnek, valamint az egyhdzi fenntartasu, kdzfeladatot elldto
eqészséqligyi, oktatasi, szocialis, valamint kozgydjteményi és kdzmiivelddési szolgaltatast
nyujtd intézménynek nem mindsiil6 munkaltaté azonban, aki valamennyi folyamatosan
foglalkoztatott tekintetében teljesiti a Kormanyrendelet szerinti béremelést, adokedvezményt
vehet igénybe az dltala fizetend§ szocialis hozzajarulasi add terhére.
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Kozos szabalyok

Az elvart béremelés mértéke gy keriilt meghatarozasra, hogy a munkavallaldk nettd bére
valtozatlan feltételek mellett ne csékkenjen, s az adokedvezmény dsszege dgy keriilt
meghatdrozasra, hogy a foglalkoztatas munkaltatdra haruld koltségei munkavallalonként
legfeljebb 5 szazalékkal ndjenek. A 2012. januar 1-jei hatallyal megallapitott kdtelez6 legkisebb
munkabér (minimalbér) és garantalt bérminimum elérését biztositd munkabéremelés az
elvart munkabéremelésbe beszamit.

A kozbeszerzési eljarasokhoz és a kozponti kdltségvetéshdl, valamin az elkiilonitett allami
pénzalapokbdl szarmazd tamogatasokhoz kapcsolddd szankcidk aldli mentesiilés és az
adokedvezmény igénybevételének feltételei az alabbi eltéréseken kiviil azonosak.

A szankciok elkeriilésének a feltétele az érintett munkavallaldk kétharmada korében
megvaldsitott elvart béremelés, mig az adokedvezmény akkor vehetd igénybe, ha
valamennyi folyamatosan foglalkoztatott tekintetében megvaldsul a Kormanyrendelet
szerinti béremelés.

A szankciok aloli mentesiilés érdekében az elvart béremelés részben (25 szazalékban)
a béren kiviili juttatasok ndvelésével is végrehajthato, azonban az adokedvezmény
akkor vehetd igénybe, ha a folyamatosan foglalkoztatottak esetében teljes mértékben
a Kormanyrendelet szerint béremelést valdsitja meg a foglalkoztatd.

A szankciok elkeriiléséhez a meghatarozott id6szak barmely napjan az adott
munkaltatéval munkaviszonyban allok kdrében sziikséges végrehajtani az elvart
béremelést, mig az adokedvezmény igénybevételénél a folyamatos foglalkoztatas
fogalmaba beletartoznak a meghatarozott id6szak barmely napjan nem csak az adott
munkaltatdval, hanem a belfdldi kapcsolt vallalkozasok kdrébe tartozd barmely
munkaltatdval munkaviszonyban all6 munkavallalok, amennyiben az adékedvezményt
igénybe vevé munkaltatd foglalkoztatja 6ket munkaviszonyban 2012-ben a
Kormanyrendelet alapjan.

Az elvart béremelés a folyamatosan foglalkoztatott munkavallaldkra terjed ki, amely korbe
beletartoznak a munkabdl tartésan tavol Iévek is, azonban a hatalya az eqyszerdsitett
foglalkoztatasrol sz41d torvény alapjan foglalkoztatott munkavallaléra nem terjed ki.
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Az elvart béremelés teljesitéséhez sziikséges béremelés 2012. évi mértékét és ehhez a 2011.
évi viszonyitasi alapot havi 216.806 forint alatt keresé munkavallaldkra személyenként
sziikséges meghatarozni.

Referencia idoszak

A f6szabaly szerint a 2011. év azon id6szakanak béradatai veenddk figyelembe, amely id6szak
alatt a munkavallal6 személyi alapbére megegyezik a 2011. december 31-i, illetve a 2011.
november 1-je és december 31-e kdzotti id6szakban tortént munkaviszony megsziintetés
id6pontja szerinti személyi alapbérével, azonban a Kormanyrendelet részletes
szabalyrendszert tartalmaz az évkozi valtozasok esetére.

Evkozi személyi alapbér véltozas esetén 2011. oktober 31. fontos ddtum, ugyanis ezen idépont
el6tti munkabér valtozas esetén a figyelembe veendd id6szak kezdete megegyezik a 2011.
oktober 31-ét megel6z6 legutolsd 2011. évi valtozas iddpontjaval, mig a 2011. oktdber 31. kovetd
bérvéltozas esetén a valtozas utani id6szakot figyelmen kiviil kell hagyni, fliggetleniil a
referencia iddszak kezdetétdl.

A figyelembe veend§ id6szak 2011. oktober 31-ét kdvetd munkaviszony létesités esetén
személyi alapbérvaltozasara tekintet nélkiil a munkaviszony 2011. évi id6tartama.

2011. évi rendszeres bér szamitasa

A munkavallalé 2011. évi munkabérén, azaz a rendszeres bérén a Munka Torvénykonyve
szerinti szem@lyi alapbérének és a Munka Torvénykdnyve szerinti rendszeres bérpotlékainak
a Kormanyrendelet szerint meghatarozott referenciaidére vonatkozd egész havi dtlagat kell
érteni, melyet a munkavallald munkarend szerinti munkanapjai figyelembevételével kell
meghatarozni.

Teljesitménybér alkalmazasa esetén személyi alapbéren a szdzszazalékos teljesitéshez
kapcsolodo teljesitménybér értendd, beleértve a teljesitménybér id6bér részét is, mig
jutalékos bérforma esetén szazszazalékos teljesitésként a tényleges jutalék-kifizetést kell
figyelembe venni.
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Specidlis szabalyok, korrekciok alkalmazanddak, amennyiben a munkavallald napi, heti, havi
munkaidejében valtozas tortént, vagy a munkavallalé munkakdre eqészségkarosodas
kovetkeztében valtozott.

A szamitas soran nem kell figyelembe venni a Munka Torvénykonyve alapjan a személyi
alapbér részét nem képezd jutalmakat, a 13. havi béreket, a teljesitménybéres bérforma részét
nem képez6 prémiumokat. Rendszeres bérpdtiék alatt a munkaviszonyra vonatkoz6
szabalyban, illetéleq a munkaszerzédésben rogzitett azon bérpotiékok értenddk, amelyek a
munkavallalot munkavégzés esetén folyamatosan megilletik, mint példaul az éjszakai potlék,
igyeleti pétlék, rendkiviili munkavégzés esetére jard dijazas, készenléti dij.

A részmunkaiddben foglalkoztatottak esetében is a havi tényleges munkaiddre kell elvégezni
a szamitdsokat, a teljes munkaiddre vald atszamitas nem alkalmazand.

Az elvart béremelés szamitasa

|d6bér esetén a 2011. évi személyi alapbért kell emelni, mig teljesitménybér, id6bérrel vagy fix
bérrel kombinalt teljesitménybér esetén a 2011. évi teljesitménybért kell a megfeleld
mértékben megemelni.

Rendszeres bérpdtlék esetén a személyi alapbér, teljesitménybér emelésének mértékének
meghatdrozasara valasztasi lehetdséget biztosit a Kormanyrendelet, igy vagy a rendszeres
bérpotlékok figyelembevételével kell meghatarozni a személyi alapbér (teljesitménybér)
emelés mértékét megadott képlet alapjan, vagy a 2011. évi személyi alapbér alapjan dllapitsa
meg és hajtsa végre az elvart mérték( béremelést.

A Kormanyrendelet alapjan az elvart munkabéremelés mértéke a 2011. évi havi munkabér
26 szdzaléka, ha a 2011. évi munkabér nem haladja meg a havi 59.600 forintot, mig folotte
jovedelemsavonként keriilt megallapitasra az elvart munkabéremelés dsszege havi
216.805 forintig.

Béren kiviili juttatasok novekményének figyelembevétele
A szankciok elkeriilése szempontjabdl az elvart béremelés részben biztosithaté a béren kiviili

juttatasok 2012. évi ndvekményével is. A beszamithaté ndvekmény azonban nem haladhatja
meg az elvart béremelés 25 szdzalékat.
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A Kormanyrendelet alapjan a béren kiviili juttatds 2012. évi névekményét a 2012. évre
vonatkozd jogosultsag egyhavi atlagos netté dsszege és a 2011. évi tényleges juttatas egyhavi
atlagos nettd dsszege pozitiv kiildnbségének 130,94 szazalékaként kell meghatarozni.

Példaul eqgy 2011. soran havi 10.000 forint béren kiviili juttatasban részesiilt munkavallald
esetén, amennyiben a juttatasanak 6sszeqét 12.000 forintra novelték idén, dgy a személyi
alapbér elvart béremelésének megallapitasa soran figyelembe vehetd a 2.000 forint
novekmény 130,94 szazaléka, azaz 2.619 forint, amennyiben ez az 6sszeq nem éri el az elvart
béremelés 25 szdzalékat.

Adokedvezmény

Az addkedvezmény maximalis mértéke munkavallalonként 16.125 forint, amely kedvezmény
75 ezer forint bruttd bér felett linedrisan csokken.

Az addkedvezmény dsszegét példaul eqgy 140.000 forintra megemelt 2012. évi személyi
alapbér esetében kovetkezoképpen kell kiszamitani. A 75.000 forint feletti rész 65.000 forint,
amely 14 szazalékaval kell csdkkenteni a maximalisan adhat6 16.125 forintot, igy az
adokedvezmény 6sszege havi 7.025 forint.

Amennyiben a munkaltatd a feltételeket teljesitette, az adokedvezmény a 2012-ben djonnan
belépett munkavallalok esetében is igényelhetd. Az Gjonnan alakult foglalkoztatok
automatikusan jogosultak a kedvezmény igénybevételére, kivéve, ha belfdldi kapcsolt
vallalkozasuk altal 2011. a november 1-jét kdvetd id6szakban foglalkoztatott munkavallalot
foglalkoztatnak 2012-ben.

2012. év kbzben visszamendleges hatallyal végrehajtott elvart béremelés esetén az 6sszes
eqyéb feltétel teljesitése esetén az adokedvezmény kompenzacid visszamendlegeses is
érvényesithetd.
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Jogkdvetkezmények

Az esetleges szamitasi hibak elbirdlasa érdekében a kompenzaciéhoz kapcsoldddan a
szokasosnal enyhébb szankcidkat hataroznak meg, azaz nem allapit meg adokiilonbozetet az
allami adohatdsag, amennyiben:
- azelvart béremelést a kedvezmény igénybevevije a folyamatosan foglalkoztatottak
legalabb 90 szdzalékanak tekintetében teljes mértékben teljesitette, és
- az elvart béremelés és a végrehajtott béremelés kiilonbsége dsszesen nem haladja
meg az adott hdban folyamatosan foglalkoztatottnak mindsiilé valamennyi
munkavallal6 [étszamanak és 300 forintnak a szorzatat, és
- amennyiben az érintett munkavallal6 az ellen6rzés megkezdésekor még a
munkaltatéval allt munkaviszonyban, a kedvezmény igénybevevdje legkésébb az
ellendrzés megallapitdsairdl hozott hatarozat jogerdre emelkedéséig bizonyitja, hogy
az elvart béremelést az ellendrzéssel érintett iddszak vonatkozasaban visszamendleg
valamennyi folyamatosan foglalkoztatott munkavallaldja tekintetében teljesitette.

llyen esetekben a munkaltatd a jogosulatlanul igénybevett kedvezmény dsszege 15
szazalékanak megfeleld, de legalabb 100.000 forint mérték{ mulasztasi birsagot koteles
fizetni. Mentesiil a birsag alol az a munkaltato, aki a sziikséges béremelést valamennyi
folyamatosan foglalkoztatott munkavallald tekintetében visszamendleg, az ellen6rzés
megkezdésének idépontjat megel6zGen végrehajtotta.

Mindezek mellett a béremelés idén is a munkaltato sajat dontésén alapul, azonban a kotelezd
legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum mindenkit szadmara kotelezGen
betartand.

A Hirlevél tajékoztatd jelleg( altaldnos informacidkat tartalmaz. A benne foglaltak ezért nem tekinthet6ek
szakmai tanacsnak vagy dontést megalapozd, teljes érték( informacionak. Jelen tajékoztatds - jellegébdl
addddan- nem terjedhet ki minden részletre, kiilondsen eqy-eqy adott igylet minden koriilményére.

Bar a Hirlevél készitésekor teljes koriiltekintésre torekedtiink, az érintett szabalyok kivonatos ismertetése,
értelmezése miatt nem vallalhatunk felel@sséget.

Kiléndij
2010



